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Le campusLe campus
de merdrignacde merdrignac

Les métiers de la nature par excellence 
Pôle de compétences en Paysage, Agriculture,  et
Commerce, l'Établissement Public d‘Enseignement
et de Formation Professionnelle Agricoles de
Merdrignac forme chaque année plus de 600
apprenants en formation initiale et continue. 
La communauté éducative accueille jeunes et
adultes dans deux centres de formation (LEGTA,
CFA) et sur une exploitation horticole, à la fois
support pédagogique, support d'expérimentations
et unité de production. 
Ancré dans son territoire et en contact avec le
monde professionnel, le CFA de Merdrignac
contribue depuis des décennies à la formation, et
plus largement aux projets de vie de nombreux
professionnels dans les domaines du paysage, de
l'agriculture, de l'environnement ou encore du
commerce. 

Ces secteurs agricoles et
d’amélioration du cadre de vie sont
des piliers économiques de notre
pays. 
Former un apprenti, c’est assurer la
formation d’un futur professionnel,
ouvrier ou cadre de demain, mais
c’est aussi transmettre son savoir. 

Formez-vous aux métiers
De la nature,

Dans un cadre agréable
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UN DIPLOME UN CONTRAT

Se former parSe former par
l’apprentissagel’apprentissage
Une voie d’excellenceUne voie d’excellence

Vous avez entre 16 et 29 ans ?

BENEFICIEZ D’Une formation concrete et
professionnalisante

Le contrat d’apprentissage est destiné aux jeunes de 16 à 29 ans révolus. Il peut aussi bénéficier aux
jeunes dès l’âge de 15 ans, s’ils justifient avoir effectué la scolarité du premier cycle de l’enseignement
secondaire (fin de 3ème). Renseignez-vous auprès de nos équipes.

L’apprentissage permet de préparer un
diplôme professionnel de l’enseignement
secondaire (CAP, Bac professionnel, BP,
CS...) ou de l’enseignement supérieur (BTS,
DUT, Licence professionnelle, Diplôme
d’ingénieur).

L’apprentissage est une formation en alternance :
il associe une formation chez un employeur et des
enseignements dispensés dans un Centre de
Formation d’Apprentis.
C’est un contrat de travail écrit, à durée
déterminée (CDD). Il est signé par l’apprenti (les
parents ou le représentant légal si l’apprenti est
mineur) et par le futur employeur.

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE FIXE les 
engagements respectifs des 3 partenaires

L’apprenti s’engage à :
Respecter les règles de fonctionnement de l’entreprise.
Travailler pour l’employeur et effectuer les travaux confiés correspondants au métier préparé.
Suivre la formation en CFA et respecter le règlement intérieur.
Se présenter à l’examen prévu.
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Le CFA s’engage à :
Organiser des journées d’information pour les maîtres d’apprentissage.
Positionner les apprenants, suivre les parcours et projets professionnels.
Réaliser 2 bilans annuels des résultats du jeune au CFA.
Établir un suivi pédagogique et des visites d’entreprises.
Nommer un formateur référent chaque année de formation.
Offrir la possibilité d’effectuer un stage dans un pays européen de son choix durant la
formation.
Organiser le passage de l’AACES (Attestation d’Aptitude à la Conduite d’Engins en Sécurité)
selon la formation et l’engagement de l’apprenant.
Accéder au Centre de Ressources avec fonds documentaires pédagogiques.
Mettre à disposition des salles informatiques avec logiciels liés aux métiers préparés.
Accompagner les apprentis dans des challenges professionnels.
Permettre l’accès à un service social pour les apprentis.

LeS      à MERDRIGNAC 
 1 à 2 responsables de formation  

disponibleS ACCOMPAGNEM
EN

T REC
HER
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NTREP
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ACCOMPAGNEMENT PAR REFERENTS

SPECIALISES, VIE SCOLAIRE, SOCIALE,  

HANDICAP

Des Equipements pEdagogiques

 de qualitE: ATELIER TECHNIQUE, PARC LABELLISE

ECOJARDIN et HALL PAYSAGERE

Mobilite possibleDES PROJETS CONCRETS

L’employeur s’engage à :
Assurer à l’apprenti une formation professionnelle complète correspondant au métier choisi,
accompagné d’un maître d’apprentissage responsable de sa formation dans son entreprise.
Lui permettre de suivre une formation générale associée à une formation technologique au CFA.
Lui permettre de passer l’examen.
Lui verser un salaire correspondant au minimum légal.
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CAPa jardinier paysagiste 
2 ans, 13 semaines CFA et 32 semaines

 en entreprise par an

BPA Travaux des Aménagements Paysagers
1 an, 15 semaines CFA et 37 semaines 

en entreprise 

BP Aménagements Paysagers
2 ans, 15 semaines CFA, 32 semaines entreprise

par an

BTSA Aménagements Paysagers
2 ans, 20 semaines CFA, 27 semaines

 en entreprise par an

Prépa Post-BTS
Pour les BTSA AP

FILIEREFILIERE
PAYSAGEPAYSAGE

Bac Pro Aménagements Paysagers
2 ans, 20 semaines CFA, 27 semaines

 en entreprise par an
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BTSA Technico-commercial
Univers Jardins et Animaux de Compagnie UJAC
20 semaines CFA, 27 semaines en entreprise

Bac Pro Technicien Conseil Vente
Univers Jardin (TCVUJ)
20 semaines au CFA /an

FILIEREFILIERE
JARDINERIEJARDINERIE

L’exploitation horticole
Une serre verre chauffée, très équipée de 1100 m²
Une serre de 850 m² à toit ouvrant automatique chauffée
hors gel + un bi-tunnel de 790 m²
Un atelier de rempotage et stockage de 162 m² sous un
tunnel, chauffé, à double paroi gonflable

Les Serres font de la vente au détail et en gros.
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Bac Pro Technicien Conseil Vente
en Animalerie (TCVA)

20 semaines au CFA et 27 semaines en entreprise
par an

BTSA Technico-commercial
Univers Jardins et Animaux de Compagnie UJAC
20 semaines CFA, 27 semaines en entreprise

FILIEREFILIERE
ANIMALERIEANIMALERIE

L’animalerie pédagogique
Une animalerie pédagogique en 3 modules 

                                (2×5,4 m²) et 32 m²
Une volière de 60 m² segmentée en 10 modules
Aquariums, Batterie d’aquariums, Volières amovibles,
Batteries de cages, Terrariums, Box à rongeurs,
Aqua-terrarium…

Le blog de l’animalerie, 
regardez ICI 
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BTSA Technico-commercial
Alimentation et Boissons

 20 semaines CFA, 27 semaines en entreprise

BTSA Technico-commercial
Biens et Services pour l’Agriculture

 20 semaines CFA, 27 semaines en entreprise

BTSA Agronomie et Cultures Durables
 20 semaines CFA, 27 semaines en entreprise

CS Responsable Technico-commercial avec 
l’entreprise BIO 3G, 1 an

 16 semaines CFA, 31 semaines en entreprise

BP Responsable de Productions Légumières, Fruitières, Florales
et de Pépinièressur 2 ans

 12 semaines CFA, 40 semaines en entreprise

BPA Travaux des Productions Horticoles, 
sur 1 an

BTSA Métiers du végétal : alimentation, ornement et
environnement, 2 ans

 12 semaines CFA, 40 semaines en entreprise

FILIEREFILIERE
ALIMENTATION / ALIMENTATION / AGRICULTUREAGRICULTURE

HORTICULTUREHORTICULTURE
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CAP Fleuriste
sur 1 an, 13 semaines CFA et 34 semaines

 en entreprise par an

BP Fleuriste
2 ans, 30 semaines CFA, 54 semaines entreprise

pour les 2 ans

FILIEREFILIERE
FLEURISTEFLEURISTE

Les ateliers technologiques
Une salle d’art floral équipée d’une chambre froide

Les bouquets et les compositions florales sont vendues
aux commerçants (fleurissement des boutiques)
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Le futur apprenti se pré-inscrit au CFA en contactant le secrétariat. 
Il est ensuite invité à une journée porte ouverte. 
Après étude de son dossier de candidature, un positionnement lui sera proposé.
L’inscription au CFA devient définitive le jour où le maître d’apprentissage envoie
au CFA l’original du contrat d’apprentissage. Le CFA vous accompagne dans la
recherche d’entreprise et dans la signature du contrat d’apprentissage.

LE MAître D’apPrentissage

LE SALAIRE
LES AIDES : PERMIS DE CONDUIRE,

LOGEMENT,PREMIER EQUIPEMENT, ...

L’apprenti

MODALITESMODALITES
D’INSCRIPTIOND’INSCRIPTION

LA REMUNERATION LES AIDES 

Flashez-ici ! 

Flashez-ici ! 
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APRES VOS ETUDESAPRES VOS ETUDES

AU CFAAU CFA
Soucieux de renforcer l’insertion professionnelle de ses diplômés et d’informer les
apprenants des possibilités d’embauche dans leur secteur, le Campus de
Merdrignac accompagne ses apprentis dans la poursuite de formation à travers des
modules spécifiques dans les parcours.

PREPA POST BTS
Au cours de votre BTS nous vous proposons d’intégrer notre Prépa Post BTS.
DEVENIR INGÉNIEUR AVEC UN BTSA, c’est possible ! 
Nous nourrissons l’ambition des étudiants vers une poursuite d’études longues dans
l’enseignement supérieur, au regard de l’égalité des chances.

RESULTATS D’examenS 2022 et 2023 (en %)
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SUIVEZ-SUIVEZ-NOUS !NOUS !  


