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Formation en apprentissage ou
en Formation Continue

OBJECTIFS VISES

o Organiser et réaliser un chantier.
o Créer, aménager et entretenir un espace vert ou un jardin
 Utiliser des outils manuels ou motorisés et des engins.
» Réaliser un chantier de création inerte.
<= UCARE pépiniere.

DEBOUCHES/ INSERTION PROFESSIONNELLE

e |e titulaire du BP AP peut occuper le poste d'ouvrier paysagiste ou chef
d'équipe en aménagements paysagers.

* BTSA par voie scolaire ou apprentissage

o Certificat de spécialisation

DUREE

Apprentissage :
e Formation sur 2 ans

CONTACT ,. e 15sem en CFA paran - 32 sem enentreprise par an

e 35h par semaine - 1050h/2ans - Formation en présentiel

: : Formation continue :
9 cfa.merdrignac@educagri.fr e Durée de 735h en centre et 420 h en entreprise sur 8 mois - formation en

0 6 rue du Porhoét présentiel / distanciel
22230 MERDRIGNAC

®o0296284161 .
CONTENU DE LA FORMATION - modulaire en 6 blocs

i) www.lycee-merdrignac.educagri.fr

o Devenir un professionnel responsable et réfléchi.

B © @lyceecfadumene « Réaliser un chantier de création sur les infrastructures.
o Rédaliser I'entretien des végétaux.

— o Rédliser la création sur le végétal.
\V

PE MINISTERE ENGAGEMENT » Organiser un chantier d'aménagement.

DE SERVICE
DE L'AGRICULTURE . JORTES
ET DE LA SOUVERAINETE * Produire en pépiniere.
Région ALIMENTAIRE REF. 132
Liberie

B RETAG nE Egarie AFNOR CERTIFICATION

Fraternitt




RENTREE

Septembre, en fonction du calendrier d'alternance.

PRE-REQUIS/PUBLIC CIBLE

Avoir signé un contrat contrat de
professionnalisation.

Ftre titulaire d'un dipldme de niveau 3.

d'apprentissage  ou un

INSCRIPTION : DEMARCHE, CONDITION D'ADMISSION

Demande d'entrée en formation auprés du centre.
Dossier de candidature.
Entretien de positionnement (motivation, projet personnel).

FRAIS, SALAIRE, AIDES

<= Formation prise en charge pour les participants,
Par les opérateurs de compétences (OPCO) ou collectivités, pas de frais
pédagogique.
Contrat de professionnalisation.
Financement possible par la Région Bretagne avec QUALIF Emploi
programme, CPF ou autres dispositifs.
Aides possibles en apprentissage. Cliquez ici

PEDAGOGIE

Apports théoriques et travaux pratiques
Travaux individuels ou en groupe

Visites et interventions de professionnels
Individualisation  des  apprentissages,
d'apprentissage

«}= Accompagnement, suivi

respect des  rythmes

INTERVENANT

Equipe de formateurs permanents
Professionnels

EVALUATION

100% au CFA en controle continu en Unités Capitalisables (UC)

INDICATEURS DE LA FORMATION

Taux de réussite, taux d'insertion et taux de satisfaction. Cliquez ici

Centre de formation
accessible aux personnes en
situation de handicap

LOCALISATION



https://docs.google.com/document/d/1sEpFmzRjN1r4TP-oPzvJvfbUROdFnR8J/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kv05FSZaRG_EDHFi0O4d24AsoTQP6w8_/edit#gid=200263329



